2015:01:19 Le proces-verbal de la séance d’ajournement duedlons
(C.M. Art. municipal de Petit-Saguenay tenue le 19 janvddis2a
414-424-425) 19h30 a l'endroit habituel des séances du conadihquelle

étaient présents :

(C.M.Art.147) Mesdames  Ginette C6té, mairesse

Aurore Gagné, conseillere
Messieurs Jean-Francois Houde, conseiller
Emmanuel Tremblay, conseiller
Benoit Lavoie, conseiller
Guy Houde, conseiller
Jérdme Boudreault, conseiller
Jérébme Bouchard, sec-.tres. et dir. gén.

Sous la présidence de madame Ginette C6té, snaire

ORDRE DU JOUR (C.M. Art. 152)
1. Ouverture de la séance
2. Lecture et adoption de I'ordre du jour
3. Nomination et embauche Directeur Général JéBouehard
4, Nomination et embauche Directeur de développemleitdme La France
5. Délégation de signatures nouveau Directeur Génér
6. Résolution pour le reglement 13-274 Art.6 : setle I'indexation 2015 des
élus
7. Résolution d’appui pour les employés du CLD ghrdr
6. Affaires nouvelles
7. Rapport dossiers municipaux
8. Période de questions pour les contribuables
Levée de l'assemblée.
1. OUVERTURE DE LA SEANCE (C.M. Art. 158-159-201)
La séance est ouverte a 19 h 30 par Mme Ginetté, @dairesse de Petit-
Saguenay. Jérdbme Bouchard, secrétaire-trésoriatiretteur général, fait
fonction de secrétaire de la séance.
2. 2015:01:18 LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
C.M. Art. 152)
IL EST PROPOSE PAR M. Jean-Francois Houde
APPUYE PAR M. Benoit Lavoie
ET RESOLU A L'UNANIMITE :
QUE l'ordre du jour de la présente réunion du conseihicipal est
adopté tel que lu.
3. 2015:01:19 NOMINATION ET EMBAUCHE DIRECTEUR GENERAL

JEROME BOUCHARD (C.M. Art. 204)

MUNICIPALITE DE PETIT-SAGUENAY
MUNICIPALITE REGIONALE
DE COMTE DU FJORD

CONTRAT DE TRAVAIL

ENTRE : LA MUNICIPALITE DE PETIT-SAGUENAY, faisant pari de la municipalité

régionale de comté du Ford du Saguenay, Québesmrper morale de droit public
régie par les dispositioda Loi du code municipal du Quéhetliment représentée



ET:

aux fins du présent contrat par le Maire, GinettééCen vertu d’'une résolution
adoptée par le conseil de ladite municipalité, dmtie conforme est annexée au
présent contrat.

CI-APRES, DESIGNEE « la Municipalité de Petit-Sagage »;

Monsieur Jérdme Bouchard, domicilié et résidani283, rue Adélard-Grenon, La
Baie;

CI-APRES DESIGNE « directeur général (cadre adrramti§)»;

PREAMBULE

ATTENDU QUE la municipalité de Petit-Saguenay désire employbrde Bouchard pour
occuper la fonction de directeur général (cadreimigdiratif);

ATTENDU QUE Jérdme Bouchard accepte d’occuper cette fonction;

ATTENDU QUE les parties désirent consigner au présent cordsatdnditions de travail du
directeur général (cadre administratif);

ATTENDU QUE le présent contrat ne constitue pas une renonciation’'a pas pour effet de
limiter les droits, privileges ou avantages préausute loi ou reglement relatif aux conditions de
travail du directeur général (cadre administratif);

N
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EN CONSEQUENCE:

IL EST RROPOSE PAR M. Benoit Lavoie
APPUYE PAR M. Emmanuel Tremblay

ET RESOLU A L'UNANIMITE:
QUE LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Le préambule fait partie intégrante du présentretnt

FONCTIONS DU DIRECTEUR GENERAL (CADRE ADMINISTRATIF ):

Préparer et participer aux réunions du Conseitstirer la mise en application des décisions
qui en découlent;

Préparer les budgets annuels, les soumettre aeiCehsn assurer 'administration;

Contrdler et informer sur I'évolution de la situatifinanciére de la municipalité;

Préparer les rapports budgétaires mensuels etolenettre au Conseil accompagnés des
recommandations;

Etablir et maintenir des relations efficaces awex ¢omités, les associations, les milieux
d’affaires, les organismes gouvernementaux et kvpablic en général;

Produire les écritures comptables de fin de moieeatidture d’exercice;

Préparer et transmettre les états financiers ebidve document nécessaire pour fins d’étude
par les vérificateurs;

S’occuper du volet trésorerie (percevoir les tageautres sommes dues, tenir et payer les
comptes de la municipalité, etc.);

Analyser les projets de construction, les résahstides différents dossiers municipaux et
informer les membres du Conseil afin de prendredéessions éclairées;

Négocier avec les différents intervenants et ograas appropriés afin de planifier les projets
et d’obtenir, lorsque possible, les subventionessaires;

Produire différents rapports pour le Conseil, lenistiere des Affaires municipales, des
Régions et de I'Occupation du territoire, etc.;

Participer, lorsque requis, comme membre a diversités formés ou proposés par le
Conseil;

Assurer la saine gestion des ressources humaines;

Contréler les achats de matériaux, de fournituredéguipements.

DUREE DU CONTRAT

3.1 Le directeur général (cadre administratif) erstren fonction le 5 janvier 2015 au
31 décembre 2018



3.2 Sous réserve des dispositions contenues au présetnat, le directeur général
(cadre administratif) est embauché par la munitéale Petit-Saguenay pour
une période de quatre (4) ans, apres une proladisix (6) mois.

3.3 A défaut de renégociation, la présente conwentie travail se renouvellera

automatiguement a son échéance, d’'année en annémémnes conditions que
celles prévalant lors de la derniére année.

TRAITEMENT

Le traitement aux fins du présent contrat est doiéstdu salaire et des bénéfices
marginaux dont le directeur général (cadre admatift bénéficie en contrepartie d’'une
prestation de travail.

4.1 Salaire

Le directeur général (cadre administratif) receura salaire 50 000 $, pour
'année 2015.

Le salaire est payé, déductions faites des somraeand étre retenues a la
source, le tout tel que prescrit par la loi.

Advenant qu'une allocation pour tenir compte dedrentation du codt de la
vie soit accordée aux autres employés, le cadrenitratif aura également le
droit de la recevoir ou selon la convention coliext

4.2 Cellulaire
Le directeur général (cadre administratif) recauna compensation de 40$ par

mois pour l'utilisation d’'un cellulaire, payablersodu premier dépét de la paie
dans le mois courant.

4.3 CONDITIONS-TYPES

1- Conditions relatives au statut d'emploi (peremnet a I'étendue de la fonction.
(La charge prévue au Code municipal et des laisexres)

2- Conditions relatives au cautionnement exigéaéoi.

3- Conditions relatives a I'Association des direcdemunicipaux du Québec :
cotisation annuelle, frais d'inscription et papation au Congrés, colloque
annuel, cours de I'Association des directeurs teeaactivités professionnelles.

4- La semaine réguliere et les heures de travaivgsg augmenter selon les
exigences, la semaine se termine le vendredi &, isiitline peut prendre son
congé le vendredi aprés-midi, il pourra le reprer& un autre jour, mais non
monnayable.

5- La période estivale du 15 juin au 15 septemlaedirecteur général (cadre
administratif) travaillera 4 jours semaines.

4.3 Congés fériés

Si a l'intérieur d’'une semaine de travail du caddeninistratif les jours chémés
et payés suivants s’y retrouvent, le cadre admatibten bénéficie sans
réduction du salaire prévu a l'article 4.1, au salg chaque année financiére.

= laveille du jour de I'An

= e jourde 'An

= le lendemain du jour de I'An
* |e Vendredi saint

» e lundi de Paques

» |aféte des Patriotes

= le 24 juin

= e lerjuillet

» |aféte du Travail

= |aféte de I'Action de graces



4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

= Le jour du Souvenir

» |a veille de Noél

=  Noél

» |e lendemain de Noé&l

» |es fétes proclamées par le gouvernement fédérmatauncial ou par la

municipalité.

En plus des jours chdmés et payés mentionnés sisslele cadre administratif
bénéficie, sans réduction du salaire prévu a ¢krtd.1, de deux (2) congés
mobiles par année, qui lui sont payés a son tawaldére régulier.

Vacances et congés maladie

Les vacances du directeur général (cadre admitifistra droit a 4 (quatre)
semaines, pour la premiere année plus 7 jours tellmanon monnayable.

Bénéfice de retraite

La municipalité de Petit-Saguenay verse 8 % duirsalarut en REER au

directeur général (cadre administratif). Ce montera réparti en versement
€gal a chaque semaine pendant la période de traeailébut de ce bénéfice
débutera apres la période d’approbation de sim(@3.

Assurance-maladie et assurance-salaire

Les primes annuelles exigées pour bénéficier dimetgl'assurance collective
en vigueur a la Municipalité sont payables a sdixgwour cent (60 %) par
'Employeur et a quarante pour cent (40 %) paralére administratif.

CSST

Le cadre administratif ne subit aucune perte deetreent a la suite d’un accident
de travail ou d’une maladie professionnelle. La ugération nette qu'il recoit
alors doit étre égale a celle antérieure a I'actidea municipalité doit, & cette
fin, verser toute somme nécessaire pour combleditérence entre les
prestations qu'il recoit de la CSST ou de touteeasiburce et cette rémunération
nette.

Allocation de dépenses

Le cadre administratif est remboursé de touteddpgnses faites dans I'exercice
de ses fonctions, conformément a la politique daudaicipalité.

Allocation pour véhicule

A moins d'entente avec la municipalité pour unecalfion annuelle, le cadre
administratif recoit pour I'utilisation de son véhie personnel dans I'exécution
de ses fonctions une allocation de 0,40 $ le kitoeneu de tout autre taux plus
élevé décrété par le conseil municipal pour le mumfement d'une telle

dépense a I'égard des employés municipaux.

Frais de défense

Sans limiter l'application & l'article XIIl.1 d& Loi du code municipal du
Québec¢ la municipalité de Petit-Saguenay paie ou rengmuau cadre
administratif le montant des honoraires et déb@uds@&vocats qui peuvent étre
encourus par le cadre administratif pour faire wades droits dans l'exercice de
ses fonctions, ou pour assurer sa défense danétigeitintenté contre lui pour
un acte commis dans I'exercice desdites fonctions.

5. CONGES SPECIAUX

5.1

Congés pour événements familiaux

La municipalité de Petit-Saguenay accorde au cadngnistratif, sans perte de
traitement, lors des événements ci-apres mentiopnpeisdant la période de
travail, les congés pour événements familiaux sié/a



5.1.1 Déces

a. le déces de sa conjointe ou de son enfant: cingréshiers
jours ouvrables consécutifs a compter du déces;

b. le déces de frére, sceur, beau-frere, belle-scawr,gbndre,
petits-enfants: trois (3) jours ouvrables consézdticompter
du déces;

C. Si les funérailles ont lieu a plus de deux centrapta (240)
kilométres du domicile du cadre administratif élt\s'assiste,
celui-ci bénéficie d’'une journée additionnelle dageé.

5.2 Jur

D

Le cadre administratif qui est appelé a servir cenuné peut s'absenter pour le
temps requis. Pendant que dure telle absence,die eaministratif recoit la
différence entre le montant qu'il aurait normaletrgagné pour ses heures de
travail prévues a son horaire régulier et la sorgoi recoit a titre de jurée. Le
cadre administratif doit présenter une preuve dessrvice comme juré et de
I'allocation recue a ce titre.

5.3 Témoin

Le cadre administratif appelé a agir comme témaimsdun proces pour des faits
survenus alors qu'il était dans I'exercice de gpstibns bénéficie d'une absence
sans perte de traitement pour le temps requisn &s0oignage. La municipalité
rembourse au cadre administratif tous les fraisséieur et de déplacement
inhérents au procés. Le cadre administratif doitettre a la municipalité tous
les montants recus de la Cour pour son témoignage®frais de déplacement.

DEVELOPPEMENT, FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

Dans lintérét de la municipalité, le directeur @&h (cadre administratif) s'engage a
participer a toutes activités de développementfadmation et de perfectionnement

lorsque la municipalité le juge opportun. La mupddité convient de lui accorder toutes

les facilités en ce sens, entre autres en assuesafrais inhérents & ces activités, cours
ou sessions de formation et de perfectionnemengres, colloques et séminaires.

CESSATION D'EMPLOI OU SUSPENSION

7.1 Démission

Le directeur général (cadre administratif) peut @démnner de son poste
moyennant un préavis écrit d'au moins trois (3)snd@nné au conseil municipal.

7.2 Congédiement et résiliation d’engagement

La décision de destituer ou de résilier 'engagendendirecteur général (cadre
administratif) ne peut étre prise par le conseilnitipal avant qu'un avis

préalable de trente (30) jours ne soit donné aectiur général (cadre
administratif) mentionnant les faits précis repishainsi que les motifs de
destitution ou les motifs de résiliation. Le cohsminicipal doit donner au

directeur général (cadre administratif) 'occasibétre entendu avant de prendre
une décision.

Toute décision concernant la destitution ou lalisggin d'engagement du
directeur général (cadre administratif) doit étrisg par résolution unanime du
conseil.

Si le directeur général (cadre administratif) cetde cette décisignla
municipalité de Petit-Saguenay doit assumer tossfrigs Iégaux, honoraires
professionnels et déboursés du directeur généadrgcadministratif) relatifs a
I'exercice de ses droits et de sa plainte. Cepdandana plainte du directeur
général (cadre administratif) est rejetée, celudoit, sur demande de la
municipalité de Petit-Saguenay lui rembourser falité de ces dépenses.

7.3 Suspension



10.

La clause 7.2 s'applique, en l'adaptant, a touteisittn du conseil municipal
ayant pour effet de suspendre le directeur géféadre administratif).

7.4 Indemnité de départ

Si le présent contrat est résilié par la municipalie Petit-Saguenay sans motif
sérieux et que le directeur général (cadre admii®t décide de ne pas
soumettre de plainte au Tribupdl recevra un (1) mois de salaire en guise
d’'indemnité de départ par année de service pauulacipalité.

REGROUPEMENT- ANNEXION

Dans le cas d'un regroupement ou d’une annexiont paur effet la disparition de la
municipalité, le conseil de cette derniére s'engagexiger dans les conditions du
regroupement ou de l'annexion, le respect intégeal la nouvelle municipalité des
conditions du présent contrat. En pareil cas, ¢avelle municipalité sera liée
conjointement et solidairement avec I'ancienne poutes les obligations résultant du
présent contrat.

MEDIATION

L'une ou l'autre des parties peut soumettre totigdi relatif au présent contrat a la
médiation.

Dans ce cas, la séance de médiation est présidém paédiateur accrédité choisi par les
deux parties.

Si les parties s’entendent sur le réglement dgelitelles rédigent une entente qu’elles
signent. Si elles ne peuvent conclure une entégdeoffres faites par les parties et les
propos qu’elles ont tenus dans le but de réglétige ne peuvent, sauf du consentement
des parties, étre mis en preuve lors d’une audience

CLAUSES GENERALES

10.1  Le présent contrat constitue la seule entaritgvenue entre les parties. |l
remplace et annule tout contrat, entente, obligatiengagement antérieur,
verbal ou écrit, liant ou ayant pu lier les paraesprésent contrat. Il constitue la
totalité de I'entente intervenue entre les parties.

10.2  Aucune modification au présent contrat neldie parties a moins qu'une telle
modification soit conclue dans une convention écultérieure signée par les
parties;

10.3 Une décision d’un tribunal a I'effet d’'invadidou de rendre non exécutoire une
des clauses du présent contrat n'affecte aucundmeatidité des autres clauses
ou leur caractére exécutoire.

10.4  Les parties au présent contrat ont lu celueai comprennent les termes et
acceptent ceux-ci en totalité.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE LE PRESENT ETRAT DE TRAVAIL A
PETIT-SAGUENAY CE 19 IEME JOUR DU MOIS DE janvie®25.

DIRECTEUR GENERAL MAIRE
CADRE ADMINISTRATIF

Nomination et embauche Directeur de développemeRhilbme La France

Item remis a la prochaine réunion.



5. 2015:01:20 PARAPHER LES FACTURES ET
DELEGATION DE SIGNATURES (C.M. Art. 83)

CONSIDERANT  que la vérification des factures doit étre faibeiple paiement
des comptes mensuels;

CONSIDERANT  que le conseil municipal doit autoriser deux (8)sennes pour
signer les documents nécessaires a la bonne athatiiois de
la municipalité;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR M. Guy Houde
APPUYE PAR Mme Aurore Gagné

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

QUE Mme Ginette Coté, mairesse, et Mme Aurore Gagmesaillere,
soient et sont autorisées par le conseil a pardphdactures du
mois.

QUE Mme Ginette C6té, mairesse, et M. Jérdbme Bouckamiétaire-

trésorier et directeur général, soient et sontred® a signer,
pour et au nom de la municipalité de Petit-Saguettys les
documents a la Caisse Desjardins du Bas-Sagueinay,cae
tous les autres documents nécessaires au bonofumetnent de
la municipalité.

QUE Mme Aurore Gagné, conseillere, soit et est awderipar le
conseil a signer les cheques en l'absence de tessj pour et
au nom de la municipalité de Petit-Saguenay.

QUE M. Julien Lavoie, adjoint administratif, soit ette@utorisé par le
conseil a signer les chéques en l'absence duaesitdésorier et
directeur général, pour et au nom de la municipali Petit-
Saguenay.

6. 2015:01:21 RESOLUTION REFUS INDEXATION REMUNERATION DES
ELUS EN 2015 (ARTICLE 6 REGLEMENT 13-274) (CM. Art. 83

CONSIDERANT  que l'article 6 du réglement 13-274 sur le traitetrades élus
des membres du conseil municipal prévoit une intiexale la
rémunération a chaque nouvel exercice financier,
correspondant au taux annuel d'augmentation ddicindes
prix a la consommation de Statistique Canada;

CONSIDERANT  que les six conseillers municipaux et la mairessedécidé de
refuser lindexation de leur rémunération pour dfeice
financier 2015;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR M. Jean-Francois Houde
APPUYE PAR M. Jéréme Boudreault

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

QUE le conseil municipal refuse l'indexation de la u@ération des
élus prévue a larticle 6 du reglement 13-274 dxercice
financier 2015.



7. 2015:01:22

APPUI POUR LES EMPLOYES DU CLD DU FJORD
(C.M. Art. 83)

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT
CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

QUE

les coupures annonceées par le gouvernement dueQuisns
les budgets accordés aux CLD ;

le dépbt du projet de loi 28 qui prévoit le trarsfdes
compétences en matiere de développement localgained
aux MRC ;

la décision du conseil de la MRC du Fjord-du-Sagye
d’intégrer le développement local et régional ain sk ses
services et de créer un service de promotion et de
développement économique ;

que le CLD du Fjord sera dissous au cours de éarf®15 ;
gu’'actuellement le CLD du Fjord emploie quatrespanes ;

I'éventuelle abolition de ces postes lors de égration des
activités du CLD a la MRC ;

que les employés actuels du CLD du Fjord possedent
'expérience et des compétences en matiere de ajipashent
économique ;

que les employés actuels du CLD du Fjord connaiske
territoire, ses municipalités, les entreprises gjuitrouvent et
leurs promoteurs ;

qgue les employés actuels du CLD du Fjord ont Etabfil des
années des relations de confiance avec les agmasx des
municipalités ;

gue le bagage de connaissances, expériencesngétmces
des employés actuels du CLD du Fjord représentensaurce
de savoirs disponible immédiatement ;

la volonté des employés du CLD du Fjord de comtina
contribuer a I'essor et au développement du teéreito

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR M. Guy Houde
APPUYE PAR M. Benoit Lavoie

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

le conseil municipal de Petit-Saguenay demande MRC du

Fjord-du-Saguenay de considérer I'expérience atdegpétences
des employés actuels du CLD du Fjord lors de I'armba du

personnel pour le service de promotion et dévelmgpe

economique de la MRC.

8. AFFAIRES NOUVELLES

8.1 2015:01:23 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL 2015



(C.M. Art. 83-148)

CONSIDERANT

QUE

QUE

8.2 2015:01:24

CONSIDERANT

QUA

que l'article 148 d€ode municipal du Québegwrévoit que le
conseil doit établir avant le début de chaque aruMe, le
calendrier de ses séances ordinaires pour la grachanée, en
fixant le jour et I'heure du début de chacune;

EN CONSEQUENCE:

IL EST RROPOSE PAR M. Jérbme Boudreault
APPUYE PAR M. Benoit Lavoie

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

le calendrier ci-apres soit adopté relativement dehue des
séances ordinaires du conseil municipal p045 qui se
tiendront aux dates suivantes et débuterd®és0 :

* Lundi 12 janvier

e Lundi 2 février
 Lundi 2 mars

e Lundi 13 avril

* Lundi 4 mai

e Lundi1juin

e Lundi 6 juillet

e Lundi 3 ao(t

e Lundi 14 septembre
* Lundi 5 octobre

e Lundi 2 novembre
e Lundi 7 décembre

cette résolution annule et remplace la résol&iin:12:216.
EMBAUCHE CONSEILLER JURIDIQUE (C.M. Art. 83-204)

gue la firme Gaudreault, Saucier, Simard, avoeaisdisposée
a renouveler son offre de service pour I'année 281 fnontant
de 150 $ par mois;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR M. Jean-Francois Houde
APPUYE PAR M. Emmanuel Tremblay

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

compté du premier janvier 2015, I'entente avditrize d'avocats
Gaudreault, Saucier, Simard, S.E.N.C. 30 rue RaCife 607,
Chicoutimi G7H 5C8, soit renouvelée pour un anmrauntant de
150 $par mois, TPS et TVQ en sus, ladite entente desaantrir

les services suivants:

Tout avis juridique a la demande du secrétaésetrier et
directeur général, de l'inspecteur en batimenteoladanairesse.

Rencontre avec le conseil de la municipalité ddemande de
celui-ci.

Préparation de tout reglement, résolution ou ades
présentation jugés nécessaires par le conseil ipahiou le
secrétaire-trésorier.



Dans tous les cas, la présente entente exclut iimaieention
directe face a des tiers ainsi que tous frais edgyaggdéboursés
par ladite firme d'avocats pour et au nom-bénéfiee la
municipalité.

8.3 2015:01:25 PROGRAMME D’AIDE FINANCIERE POUR FORMATION
DES POMPIERS VOLONTAIRES OU A TEMPS PARTIEL DU
MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE (C.M. Art. 83 )

CONSIDERANT  que le Réglement sur les conditions pour exergesesn d’un
service de sécurité incendie municipal prévoitdegiences de
formation pour les pompiers des services de sécinttendie
afin d’assurer une qualification professionnell@imiale;

CONSIDERANT  que ce réglement s'inscrit dans une volonté dergar aux
municipalités la formation d’équipes de pompiersggalant les
compétences et les habiletés nécessaires pourvanter
efficacement en situation d’'urgence;

CONSIDERANT  qu'en décembre 2014, le gouvernement du Québdabdi &
Programme d’aide financiére pour la formation dempiers
volontaires ou a temps partiel;

CONSIDERANT  que ce programme a pour objectif principal d’apgromux
organisations municipales une aide financiére fmmmnettant
de disposer d’'un nombre suffisant de pompiers fi@alpour
agir efficacement et de maniere seécuritaire enasdn
d’urgence;

CONSIDERANT  que ce programme vise également a favoriser liaitqun des
compétences et des habiletés de base requisessgaorhpiers
volontaires ou a temps partiel qui exercent au desiservices
de sécurité incendie municipaux;

CONSIDERANT  Attendu que la municipalit¢é de Petit-Saguenay @ésir
bénéficier de I'aide financiere offerte par ce pemgme;

CONSIDERANT  Attendu que la municipalité de Petit-Saguenay qitéVa
formation de 15 pompiers a temps partiel au cowesla
prochaine année, dans les diverses formations pé&so pour
répondre efficacement et de maniere sécuritairesasiuations
d’urgence sur son territoire;

CONSIDERANT  Attendu que la municipalité doit transmettre sandede au
ministére de la Sécurité publique par lintermédiade la
MRC du Fjord-du-Saguenay en conformité avec |'&ti& du
Programme.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR M. Guy Houde
APPUYE PAR M. Emmanuel Tremblay

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

DE présenter une demande daide financiere dans lee cdd
Programme d’aide financiére pour la formation dempiers
volontaires ou a temps partiel au ministere de éruBté
publique et de transmettre cette demande a la MREatd-du-
Saguenay.



9. RAPPORT DOSSIERS MUNICIPAUX

» Jean-Francois Houde informe qui suite au succgsajat pilote, que le transport
collectif vers Chicoutimi du samedi reprendra lefdvrier

» Guy Houde informe qu'il manque encore des bénéymlasle tournoi de hockey
des 6-7-8 février.

10. PERIODE DE QUESTIONS POUR CONTRIBUABLES (Art. 150)

LEVEE DE L'ASSEMBLEE_ (C.M. Art. 83)

A 19 h 45, Ginette C6té, mairesse, déclare qeédace est terminée.

CERTIFICAT (C.M. Art. 1093.1 et 961)

Je soussigné, Jérbme Bouchard, secrétaire-eésardirecteur général de la
municipalité de Petit-Saguenay, certifie, qu'il ydes crédits disponibles pour les
dépenses encourues par les résolutions : 2015:612095:01:24.

GINETTE COTE, JEROME BOUDHARD
Mairesse Secrétaire -trésorier et Directeur généit
2015:02:02 Le proces-verbal de la séance réguliére du comaeiicipal
(C.M. Art. de Petit-Saguenay tenue fg@ur du mois février 2015,
424-425) a 19 h 30, a I'endroit habituel des séances dwedpadaquelle

sont présents :

(C.M.Art.147) Mesdames  Ginette C6té, mairesse
Aurore Gagné, conseillere
Messieurs Jean-Francois Houde, conseiller
Benoit Lavoie, conseiller
Guy Houde, conseiller
Jérébme Bouchard, sec-.tres. et dir. gén.

Absents : Emmanuel Tremblay, conseiller
Jérdme Boudreault, conseiller

Sous la présidence de madame Ginette C6té, snaire

ORDRE DU JOUR (C.M. Art. 152)

1 Ouverture de la séance

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour

3. Approbation du proces-verbal du 12 janvier 2015
4 Lecture et adoption des comptes



No g

©

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

Subventions: Politique de la ruralité Assocratie la Riviere, 1500 $ (25%)
Résolution : Vente d'immeuble pour défaut deant de taxes

Approbation 15 certificats 2013-2014-2015 Augtagon d’évaluation 11 300$
Perception 2 droits de mutations 65 $

Résolution : Achat de publicité annuelle pouFiait d’'Union, 4 x 160%
Résolution : Appui a la demande daide finarciate la Société de
développement de L’Anse-Saint-Jean.

Résolution : Nomination et embauche Directeudéveloppement Phildme La
France

Résolution : Jérdbme Bouchard, D.G., sur le to®écurité incendie MRC

Avis de motion reglement Plan d'urbanisme

Avis de motion reglement Zonage

Avis de motion reglement Construction

Avis de motion reglement Lotissement

Avis de motion reglement Permis et certificat

Avis de motion réglement Dérogations mineures

Avis de motion : Projet de réglement Plan d'aagement d’ensemble (PAE)
Avis de motion : Projet de reglement Plan dienpation et d’intégration
architectural (PlIA)

Affaires nouvelles

Lecture de la correspondance

Rapport dossiers municipaux

Période de questions pour les contribuables

Levée de lI'assemblée.

OUVERTURE DE LA SEANCE (C.M. Art. 158-159-201)

La séance est ouverte a 19 h 30 par Mme Ginetté, @@tiresse de Petit-
Saguenay. Jérdbme Bouchard, secrétaire-trésoriatiretteur général, fait
fonction de secrétaire de la séance.

2015:02:26 LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
C.M. Art. 152)

IL EST PROPOSE PAR M. Guy Houde
APPUYE PAR Mme Aurore Gagné

ET RESOLU A L'UNANIMITE :

QUE l'ordre du jour de la présente réunion du conseihicipal est
adopte tel que lu.

2015:02:27 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 12 JANVIER 2015
(C.M. Art. 152)

IL EST I?ROPOSE PAR M. Benoit Lavoie
APPUYE PAR M. Jean-Francois Houde

ET RESOLU A L'UNANIMITE :

QUE le procés-verbal de la séance réguliere tenu@ fartvier 2015
est accepté dans sa teneur et forme.

2015:02:28 LECTURE ET ADOPTION DES COMPTES
(C.M. Art. 83-176.5-204)




QUE

QU

5. 2015:02:29

IL EST PROPOSE PAR M. Benoit Lavoie
APPUYE PAR Mme Aurore Gagné

ET RESOLU A L'UNANIMITE :

le conseil municipal autorise le secrétaire-tiésoet directeur
général de la municipalité de Petit-Saguenay, JémBouchard,

a effectuer le paiement des comptes du mois, efriseitles
déboursés tel que présenté, au montant totallde)7.59 $our
l'année financier@015 le tout préalablement vérifié et paraphé
par la mairesse, Mme Ginette Co6té, et la conseil®uarore
Gagné.

une liste des comptes a été déposée et est dipanibarchives
dans les filieres comptes fournisseurs.

VERSEMENT ASS. RIVIERE 25 % FINAL POLITIQUE DE
LA RURALITE SAISON 2014-2015 (C.M. Art. 8 par.2-83-204)

CONSIDERANT

CONSIDERANT

QUE

6. 2015:02:30

que la MRC du Fjord-du-Saguenay a transmis un whéke
1500.00 $, correspondant au 25 % final du montamt d
6000.00 $ accordé a I'Association de la rivieratfgtguenay
dans le cadre de la Politigue nationale sur lalit@raaison
2014-2015;

qgu'il y a lieu de verser le montant a lI'organisme;
EN CONSEQUENCE,

IL EST RROPOSE PAR M. Jean-Francois Houde
APPUYE PAR M. Aurore Gagné

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

le conseil municipal autorise le versement final2% % du
montant accordé a I'Association de la riviere FRdijuenay dans
le cadre de la Politique nationale sur la rur@@&4-2015

Association de la riviere Petit-Saguenay : (60 $ Ch. 4084

VENTE D'IMMEUBLE POUR DEFAUT PAIEMENT DE
TAXES (C.M. Art. 1022)

CONSIDERANT

QUE

qu'en vertu des dispositions de larticle 1022 @ode
municipal (L.R.Q. chapitre C.27-1), le secrétanésorier est
tenu de présenter au conseil, en février de chaguée, la liste
des arriérés de taxes;

EN CONSEQUENCE

IL EST PROPOSE PAR M. Jean-Francois Houde
APPUYE PAR M. Guy Houde

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

le conseil municipal autorise le secrétaire-trigsogt directeur
général, Jérdme Bouchard, a faire parvenir la tist® arrierés
de taxes a la MRC du Fjord-du-Saguenay, pour ldeveas



7.

2015:02:31

immeubles pour le non-paiement des taxes munic@palant
le 7 mars 2015.

APPROBATION 15 CERTIFICATS EVALUATEURS
MRC DU FJORD (C.M. Art. 83-204)

CONSIDERANT

8.

QUE

2015:02:32

que la MRC du Fjord-du-Saguenay a émis 15 ceatHic
d’évaluation pour la tenue a jour du role d'évalat2013-
2014-2015 ainsi que des droits de mutation a perceour un
montant de 65.00 $;

EN CONSEQUENCE,

IL EST RROPOSE PAR M. Benoit Lavoie
APPUYE PAR M. Guy Houde

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

le conseil municipal de Petit-Saguenay approuvedeiations au
réle d’évaluation par I'émission de 15 certificdtévaluateur de
la MRC pour le réle d’'évaluation 2013-2014-2015 mpowme
variation totale dé1 300 $

2 droits de mutation 2015 a percevoir : 65.00 $
Roéle d’évaluation 2013-2013-2015

12 certificats d'évaluation # 14-095 au 13-106
3 certificats d'évaluation # 15-001 au 15-003

Evaluation au 17-12-2014 = 38457500 $
Variation = 11300 %
Evaluation au 20-01-2015 = 38 468 800 $

PUBLICITES JOURNAL LE TRAIT-D'UNION 2015 4 x 160 $
(C.M. Art. 8 par.2-83-204)

CONSIDERANT

9.

QUE

2015:02:33

gue la municipalité désire encore cette année ecldd la
publicité dans les quatre publications du journal Trait
d'Union;

EN CONSEQUENCE,

IL EST RROPOSE PAR M. Benoit Lavoie
APPUYE PAR M. Guy Houde

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

le conseil municipal achete une page de publittts les quatre
publications du journal le Trait d'Union en 2015, eolt de
160 $ par publication.

APPUI A LA DEMANDE D'AIDE FINANCIERE DE LA
SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE L'ANSE-SAINT-JEAN
(C.M. Art. 83)




CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

QUE

10.  2015:02:34

gue le Programme des immigrants investisseurs peantes
entreprises et OBNL d'obtenir une contribution fici@re non
remboursable lors de projets d'investissements;

que la Société de Développement de L'Anse-Sadart-Je
débutée un projet d'investissement de plus de 2 M$Station
de ski au Mont-Edouard;

gue cette aide financiére permettrait a La Socidg
Développement de L'Anse-Saint-Jean de réalisenguieent
son projet de modernisation et de développemeitd &ation
de Ski du Mont-Edouard:;

que la Station de Ski Mont-Edouard constitue unemoide
développement économique et un employeur imporpant
les Municipalités du Bas-Saguenay;

gu'une demande d'aide financiere a été déposéesagd@motre
Institution Financiére Desjardins, organisme finanaccrédité
reconnu par Investissement Québec;

gue La Société de développement de L'Anse-Saimt-Jea
sollicite I'appui de partenaires;

EN CONSEQUENCE,

IL EST RROPOSE PAR M. Benoit Lavoie
APPUYE PAR M. Guy Houde

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

le conseil municipal de Petit-Saguenay appuie daiéte de
développement de L'Anse-Saint-Jean dans ses démapciur
obtenir une contribution financiére dans le cadrdPdogramme
Immigrant investisseurs afin de compléter son proje
d'investissement de modernisation et de développemela
Station de Ski du Mont-Edouard.

EMBAUCHE DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT
CONDITIONS D'EMPLOI ET SALARIALES
PHILOME LA FRANCE (C.M. Art. 83-204)

CONSIDERANT

QUE

gue le conseil municipal a décidé d’embauchemsisur
Phildme La France a titre de directeur du dévelopg# pour
une période de un (1) an.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR Mme Aurore Gagné
APPUYE PAR M. Guy Houde

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

le conseil municipal embauche Monsieur PhildmeFtance, a
titre de directeur du développement pour la péraha® janvier
2015 au 31 mai 2015 et d{ $eptembre 2015 au 31 decembre
2015.

Le travail est a horaire variable, selon les psog/ou période de
'année, mais est basé sur une semaine normal®d deuses par
semaine. Cependant, étant considéré comme un cadre
administratif, le directeur du développement estudéré a la



1.

b)

semaine. Par conséquent le nombre d’heures palrgemeut
fluctuer a la hausse ou a la baisse, selon lag®rio

CONTRAT DE TRAVAIL INTERVENU ENTRE

LA MUNICIPALITE DE PETIT-SAGUENAY COMTE DE
DUBUC, représentée par Ginette Coté, mairesse, dimémisgupar
une résolution adoptée le 2 février 2015, ci-apagpelée "LA
CORPORATION".

PARTIE DE PREMIERE PART,

ET

MONSIEUR PHILOME LA FRANCE,
PARTIE DE DEUXIEME PART,

CLAUSE-TYPE

La Corporation procéde a I'engagement de Mongildme La France, a
titre de directeur du développement, lequel aecdptremplir ces fonctions tel
gue décrit en deuxieme partie des conditionsulf@iives et particulieres
d'un contrat individuel de travail (comme directdu développement)

Monsieur Phildme La France entre en fonctiotflganvier 2015.

Le directeur du développement recevra unirea8 000 $ pour I'année
2015.

Advenant qu’une allocation pour tenir compte @igimentation du codt de
la vie soit accordée aux employés, le directeurddueloppement aura
également le droit de la recevoir ou selon la catiga collective.

Le paiement du traitement sera effectué par tdé&adaire (Institution
financiére Caisse populaire Desjardins de Petiti&agy), le mardi de chaque
semaine. Si le mardi est un jour férié, le versamest effectué le jour
ouvrable précédent.

Un total de quatre (4) semaines de vacances lgogremiere année de
service. Les semaines de vacances ne peuventrées plus de deux (2)
semaines de suite, sauf s’il y a entente entrep#ties. Les périodes de
vacances doivent étre approuvées par le directmérgl et/ou le maire.

Le directeur du développement bénéficie desjohdmés et payés suivants:

- Le 31 décembre

- Le ler janvier

- Le 2 janvier

- Le Vendredi Saint

- Le lundi de Paques
- La féte de Dollard

- Le 24 juin

- Le ler juillet

- La féte du Travail

- La féte de I'Action de Graces
- Le jour du Souvenir
- Le 24 décembre

- Le 25 décembre

- Le 26 décembre

Si un jour chémé coincide avec un jour ouvrablestireporté a un autre jour
ouvrable fixé aprés entente entre les parties.



10.

11.

Le directeur du développement a droit, sansrpede salaire, aux congés
sociaux suivants:

1- Le déces de sa conjointe et/ou de ses enfants(®) premiers jours
ouvrables consécutifs a compter du déces.

2- Le déces de fréres et sceurs: deux (2) joursables consécutifs a
compter du déces.

3- Le déces de ses beaux-parents, belle-sceur, -freaec un (1) jour
ouvrable.
4- Le déces de sa bru, gendre, petit enfantuledes funérailles.

Le directeur du développement a droit a cingj¢bjs de congé de maladie
pour la durée du contrat. Ces congés ne sont nnayables ni cumulatifs si
non utilisés. Ces congés de peuvent étre utilisgse semaine de vacances,
soit un a la suite de l'autre.

A moins d’'une entente avec la municipalité peailocation annuelle, le
directeur du développement recoit pour I'utilisatabe son véhicule personnel
dans I'exécution de ses fonctions, une allocatier0 d0$ le kilometre ou de
tout autre taux plus élevé décrété par le consadilniapal pour le
remboursement d’une telle dépense a I'égard desogagpmunicipaux. Cette
allocation ne comprend pas les déplacements suteldgtoire de la
municipalité.

Le présent contrat est en vigueur 8yahvier 2015 au 31 décembre 2015.

L’entente prend fin au dernier jour de trax@mme indiquée au contrat et
libére les deux parties, signataires de tout liehséquent. Une des deux
parties peut mettre fin au contrat sur préavisidd® semaines avant la fin
du contrat soit par écrit et remis en personne ayucpurrier recommandé a
'adresse mentionné au contrat.

Le directeur du développement peut démissiodeeson poste moyennant un
préavis d'au moins six (6) semaines, donné au tduegénéral ou au maire,
en main propre ou par courrier recommandé a I'agresentionné au contrat.

DEUXIEME PARTIE

CONDITIONS FACULTATIVES ET PARTICULIERES
D'UN CONTRAT INDIVIDUEL DE TRAVAIL

CONDITIONS-TYPES

Conditions relatives au statut d'emploi et #&iidue de la fonction. (La charge
prévue a ce contrat et des lois connexes).

Conditions relatives aux assurances: vie, medadsalaire, régime de
retraite...)

1- Régime de retraite
Contribution Employé 8 % / Employeur 8%

2- Assurance collective Contribution Employé 50 #adoyeur 50 %, si
I'employé le désire. L'’employé peut refuser de prer’assurance.

3- Conditions relatives au cautionnement exigéaéoi.



4- Formations nécessaires en vue d’atteindre Ugdifgations requises
pour I'exercice des fonctions du poste, apres dygiron.

01-FONCTIONS ET RESPONSABILITES

* Identifier et analyser les différents axes de déweément économique de la
municipalité.

« Elaborer, proposer et mettre en ceuvre des pro@tniiels de développement
économique, apres approbation et sous l'autoritgodesupérieur.

» Contréler et informer sur I'évolution des projets@urs ou a venir.

- Etablir, participer et maintenir des relations fies avec les différents comités
en place, les associations, les milieux d’affailes organismes gouvernementaux
et avec le public en général.

» Effectuer du démarchage industriel et commercidiamavec le développement
de la municipalité selon la vision dictée par lesxil.

» Favoriser les relations entre les différents paites et la municipalité.

* Recevaoir, analyser la faisabilité des projets #édints dossiers pour en informer
ses supérieurs afin de prendre des décisions astratinves éclairées.

» Effectuer une veille technologique, industriellepenerciale et communautaire,
toujours dans une optique de développement ethtehir des subventions pour
des projets de développement.

* Assurer une saine gestion des ressources humaiiaebat et de controle des
colts dans le respect de la politique de la mualitéy si nécessaire au projet.

* Négocier avec les différents intervenants apprefin de planifier les projets.

» Identifier et analyser les besoins présents daosrtanunauté.

e Chercher des solutions aux problématiques exisatiéms la communauté en
collaboration avec les résidants(es) et les paresmaommunautaires.

» Développer de nouveaux services et projets comntaimes! afin de répondre aux
besoins et aux problématiques identifiés dansitanconaute.

* Appuyer les groupes de résidants(es) et les ongasislu milieu en favorisant la
prise en charge de la communauté.

* Encourager les personnes a s’'impliquer dans lemmumauté et a poser des
actions collectives et les accompagner dans cepsas.

e Assister et supporter les individus/organisatiomsmsd la réalisation de leurs
projets.

* Produire des rapports sur 'avancement des prajets,prévisions budgeétaires,
des suivis budgétaires ou tout rapport pertinent pernir informer le conseil et
ses supérieurs.

» Participer aux réunions de coordination et en asdarprise de note pendant ces
derniéres.

*  Exécuter toute autre tache et mandat assigné paupérieurs.

02- LIEN D’AUTORITE

» La directeur devra rendre compte de son travadlisacteur général et au conseil
municipal,lorsque requis Il devra se conformer aux directives qui lui sgro
dictées par le directeur général et/ou le maire.

03- CONFIDENTIALITE

» L’employé sera tenu de garder confidentiel toutsesgnement non public et ce
par prévu par le code municipal et par toute lor@glement applicable.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE LE PRESENT CONTRAT DE
TRAVAIL A PETIT-SAGUENAY CE 2 *™ JOUR DU MOIS DE FEVRIER 2015.



DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT MAIRE

11. 2015:02:35 MANDATER JEROME BOUCHARD SUR LE COMITE
SECURITE INCENDIE MRC (C.M. Art. 83)

CONSIDERANT  que monsieurAlexis Lavoie siégeait sur le comité Sécurité
incendie de la MRC du Fjord-du-Saguenay;

CONSIDERANT  que M. Jérdome Bouchardsecrétaire-trésorier et directeur
général de la municipalité de Petit-Saguenay, mgrasse a
remplacer M. Lavoie sur ce comité;

EN CONSEQUENCE,

IL EST RROPOSE PAR M. Guy Houde
APPUYE PAR M. Benoit Lavoie

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

QUE le conseil municipal de Petit-Saguenay délégueJBtome
Bouchard pour siéger sur le comité Sécurité ineermd la
MRC du Fjord-du-Saguenay;

12.  AVIS DE MOTION — REGLEMENT PLAN D'URBANISME
(C.M. Art. 445)

AVIS DE MOTION est donné par monsieur Benoit Lavoie, conseilleil gerra a
déposer ou déposera, pour adoption a une séanségsinte, un réglement portant
sur le Plan d'urbanisme.

13.  AVIS DE MOTION — REGLEMENT DE ZONAGE
(C.M. Art. 445)

AVIS DE MOTION est donné par madame Aurore Gagné, conseillet|equéara a
déposer ou déposera, pour adoption a une séanségsinte, un réglement portant
sur le Zonage.

14.  AVIS DE MOTION — REGLEMENT CONSTRUCTION
(C.M. Art. 445)

AVIS DE MOTION est donné par monsieur Jean-Francois Houde, clamsejl'il
verra a déposer ou déposera, pour adoption a ameesédubséquente, un reglement
portant sur la Construction.

15.  AVIS DE MOTION — REGLEMENT LOTISSEMENT
(C.M. Art. 445)

AVIS DE MOTION est donné par monsieur Guy Houde, conseiller, galita a
déposer ou déposera, pour adoption a une séanségsignte, un réglement portant
sur le Lotissement.



16.  AVIS DE MOTION — REGLEMENT PERMIS ET CERTIFICATS
(C.M. Art. 445)

AVIS DE MOTION est donné par monsieur Benoit Lavoie, conseilleil gerra a
déposer ou déposera, pour adoption a une séanségsignte, un réglement portant
sur les Permis et les Certificats.

17.  AVIS DE MOTION — REGLEMENT DEROGATIONS MINEURES
(C.M. Art. 445)

AVIS DE MOTION est donné par madame Aurore Gagne, conseillet|equéara a
déposer ou déposera, pour adoption a une séanségsignte, un réglement portant
sur les Dérogations mineures.

18.  AVIS DE MOTION — REGLEMENT PLAN D'AMENAGEMENT
D'ENSEMBLE (PAE) (C.M. Art. 445)

AVIS DE MOTION est donné par monsieur Jean-Francois Houde, clamsejl'il
verra a déposer ou déposera, pour adoption a Emeesé&ubséquente, un reglement
portant sur le Plan d'aménagement d'ensemble (PAE).

19.  AVIS DE MOTION — REGLEMENT PLAN D'IMPLANTATION ET
D'INTEGRATION ARCHITECTURALE (PIIA)  (C.M. Art. 445 )

AVIS DE MOTION est donné par monsieur Guy Houde, conseiller, galita a
déposer ou déposera, pour adoption a une séanségsinte, un réglement portant
sur le plan d'implantation et d'intégration aretitirale (PII1A).

20. AFFAIRES NOUVELLES

21. CORRESPONDANCE (C.M. Art. 142)

1. En date de janvier, BIOLAB, transmettant legpats d’analyses de l'eau
potable et des eaux usées, pour le mois de jaPOiEs.

2. En date du 22 janvier, CPTAQ, Pierre Turcotiegyprésident, accordant un
délai supplémentaire de 5 mois, soit jusqu'au 222015, pour produire les
documents demandés par la commission dans le dodsida demande
d'exclusion de la zone agricole des lots de M.-J6as Co6té.

3. En date du 8 janvier, Ville de Saguenay, trarttaneun cheque au montant
de 27.50 $ correspondant a des amendes percués gamr municipale pour
la période du 1 septembre au 31 décembre 2014,

4, En date du 12 janvier, Desjardins Sécurité firene, transmettant un chéque
de 653.10 $ correspondant a un montant payé en goap l'assurance
collective des employés de la municipalité.

5. En date du 16 janvier, MRC du Fjord-du-Saguen@histine Dufour,
transmettant un chéque de 1500 $ correspondaneéraement final de 25 %
du projet de la ruralité 2014-2015 de I'Associatiena riviere Petit-Saguenay
(Voir résolution 2015:02:29).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

En date du 15 janvier, Sdreté du Québec, liaumten Annie Bouchard,
informant qu'elle quitte ses fonctions de direetrites 2 postes de la MRC du
Fjord et sera remplacé par le lieutenant Yves Dalla

En date du 15 janvier, la Mutuelle des munigigaldu Québec, informant que
la municipalité recevra une ristourne de 3908 $sgua versée le mois suivant
le paiement du renouvellement du contrat d'asseranc

En date du 16 janvier, Agence des centres aioeg®-1-1, transmettant le
relevé des sommes pergues pour les services Qt-e serritoire de Petit-
Saguenay au mois de novembre 2015, pour un maea2k7.33 $.

En date du 20 janvier, ministere des Forétdadeaune et des Parcs, Diane
Bouchard, directrice générale, invitant & organdes activités lors du Mois
de l'arbre et des foréts 2015 et a réserver des plferts gratuitement.

En date du 27 novembre, Réseau québécois lies @i villages en santé,
Denis Lapointe, invitant a s'inscrire a |& #dition de la Féte des voisins 2015
qui aura lieu le 6 juin prochain.

En date du 19 janvier, MRC du Fjord-du-Saguen@kristine Dufour,
directrice générale, transmettant une résolutionsdas démarches de la
municipalité de Petit-Saguenay auprés du minisiéreEducation de faire en
sorte que les éléves de Sagard continuent a fréspu&tole du Vallon.

En date du 31 décembre, CSST, transmettantueulatif des sommes
imputées au dossier de la municipalité conceresbtcidents de travail pour
l'année 2014.

En date du 31 décembre, ministére de I'Agrcelttransmettant le sommaire
des sommes versées en 2014 concernant le progralenceédit de taxes
foncieres agricoles.

En date du 5 janvier, ministere des Affairesitipales direction régionale,
Dominique Dufour, conseiller en développement mgipaccusant réception
du relevé identifiant les membres du conseil ay@yosé leur déclaration
d'intéréts pécuniaires pour lI'année 2015.

En date du 5 janvier, Serge Simard député dbu@utransmettant des
informations sur le pacte fiscal transitoire aimgie sur le transfert des
responsabilités de la CRE et des CLD aux MRC.

En date du 9 janvier, cabinet du ministre d&aires municipales, G. Labrie,
responsable de la correspondance, accusant rétegiicnom du ministre
Pierre Moreau, de la résolution concernant pacteafi et demande au
ministre.

En date du 13 janvier, cabinet du Premier rirmislu Québec, Vanessa
Gosselin, attachée politique, accusant réceptionnam de M. Philippe

Couillard, de la résolution demandant de démaress mégociations du
nouveau pacte fiscal des janvier 2015.

En date du 16 janvier, ministére des MunicipaliDaniel Tremblay, directeur
régional, accordant une prolongation de délai expite 31 mars 2015, pour
adopter les documents d'urbanisme se conformantnauweau schéma
d'aménagement de la MRC.

En date du 18 janvier, CSST, Mireille Angersrvies aux entreprises,
transmettant les documents relatifs a la partiopatle la municipalité a la
mutuelle de prévention LGA-001 pour lI'année 2015.



20. En date du 21 janvier, CSST, Kim Bouchard, imfant que la municipalité
pourrait étre responsable de la prime CSST relatwx travaux de
déplacement du chemin St-Etienne a l'automne 2)1@ntrepreneur persiste
a ne pas payer sa prime.

21. En date du 25 janvier, CSST, centre de catisatransmettant le nouveau
taux périodique pour 2015 s'établissant mainteadn®0 $.

22. En date du 5 janvier, Fondation de I'HOpitallaldBaie des Ha! Ha!, Jean-
Marc Dufour, président du comité organisateur, igtdnt un don a la
campagne de financement 2015 de la fondation.

23. En date du 12 janvier, la Fondation des sodud®Québec, Pascal Leclerc,
directeur administratif, sollicitant un don poureqia fondation continue a
répondre aux besoins des personnes sourdes.

24.  En date du 12 janvier, Fondation de I'Hbpitallal Baie des Ha! Ha!, Josée
Coulombe, présidente, remerciant pour le don aécerd2014 qui a permis
d'acheter des équipements au Centre de santé @eqpaveau pour un total
de 113 133 $.

25. En date du 19 janvier, Centre régional desgsuwgriculteurs du Saguenay-
Lac-Saint-Jean, Michéle Lalancette, présidentatanta lI'assemblée générale
annuelle qui aura lieu le 4 février 18h30 a Larauch

26. En date du 19 janvier, Sports Québec, infornd@nkouverture de la période
de mise en candidature pour obtenir les finalesJdex du Québec, été 2018
et hiver 2019. Et informant que les MRC et lestpstmunicipalités peuvent
maintenant se regrouper pour présenter un dossigoiot afin de tenir les
finales de ces jeux.

27. En date du 23 janvier, Association québécoisegdrontologie, Chantal
Meessen, directrice générale, offrant gratuitent@rderniére parution de sa
revue trimestrielle, Vie & vieillissement.

28. Sans date, Association canadienne pour la sargétale, invitant a
commander des affiches et des dépliants pour Ipagne de sensibilisation
2014-2015.

29. Sans date, CSST, Violaine Lavoie, invitantaa$mettre des candidatures aux
Grands Prix santé et sécurité du travail avantrteats 2015.

OFFRES DE SERVICE

Serge Lavoie, CPAInc. : Société de comptablefepsionnels agréés
Telmatik : Communication avec les citoyens en $ibuad'urgences
Euréko! : Aménagements paysagers comestibles.

Les entreprises Bourget inc. : Abat poussiere AP-35

REVUES ET PUBLICATIONS

Informe affaires — communiqué Ariane phosphate Lirigot.

22. RAPPORT DOSSIERS MUNICIPAUX

» Jean-Francois Houde informe qui le projet pilote s@medis de magasinage vers
Chicoutimi reprendra le 14 février.

» Guy Houde invite toute la population a venir assisu tournoi de hockey des 6-
7-8 février.



23.

PERIODE DE QUESTIONS POUR CONTRIBUABLES (Art. 150)

LEVEE DE L'ASSEMBLEE_ (C.M. Art. 83)

A 20 h 15, Ginette C6té, mairesse, déclare qeédace est terminée.

CERTIFICAT (C.M. Art. 1093.1 et 961)

Je soussigné, Jérbme Bouchard, secrétaire-eésdrdirecteur général de la

municipalité de Petit-Saguenay, certifie, qu'il ydes crédits disponibles pour les
dépenses encourues par les résolutions : 2015:62:2815:02:29 — 2015:02:32 —

2015:02:34.
GINETTE COTE, JEROME BOUDHARD
Mairesse Secrétaire -trésorier et Directeur génét
2015:02:09 Le proces-verbal de la séance extraordinaire déime
(C.M. Art. convoquée du conseil municipal de Petit-Saguenayetée §
424-425) jour du mois de février 2015, a 19 h 30, a I'ertdnabituel des
séances du conseil, a laquelle étaient présents :
(C.M.Art.147) Mesdames  Ginette Coté, mairesse
Aurore Gagné, conseillere
Messieurs Jean-Francois Houde, conseiller
Emmanuel Tremblay, conseiller
Benoit Lavoie, conseiller
Guy Houde, conseiller
Jérdbme Boudreault, conseiller
Jérbme Bouchard, sec-.trés. et dir. gén.
Sous la présidence de madame Ginette C6té, snaire
1. OUVERTURE DE LA SEANCE (C.M. Art. 158-159-201)

La séance est ouverte a 19 h 30 par Mme Ginetté, @@tiresse de Petit-
Saguenay. Jérdbme Bouchard, secrétaire-trésoriatiretteur général, fait
fonction de secrétaire de la séance.

ORDRE DU JOUR (C.M. Art. 152)

> Appui au projet d'implantation d’'une tour de téléuounication cellulaire et

participation financiere au projet de [I'Agence mégionale de
développement des technologies de l'informationdes communications
(Aide-Tic)



3. 2015:02:36 APPUI AU PROJET D'IMPLANTATION D’UNE TOUR DE
TELECOMMUNICATION CELLULAIRE ET PARTICIPATION
FINANCIERE AU PROJET DE L’AGENCE INTERREGIONALE DE
DEVELOPPEMENT DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES
COMMUNICATIONS (AIDE-TIC) (C.M. Art. 83)

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

I'AIDE-TIC, en collaboration avec la Conférencgignale des
élus du Saguenay-Lac-Saint-Jean, les MRC, Déveinppe
économique Canada et Bell Mobilité, a développélam de
déploiement de quinze (15) tours de télécommuimicatiour
Internet a large bande par la technologie celleldic (HSPA
et LTE) sur les zones rurales du Saguenay-Lac-Saan et de
ses voies d'acces, jusqu’aux limites territoriales;

gu'une demande de 2.3 millions de dollars a élEminée a
Industrie Canada dans le cadre du programme « @anad
Branché », en vue d’augmenter la couverture d'hatea large
bande sur le territoire rural mal desservi sur ofiZe de ces
sites;

gue notre municipalité est visée par ce déploi¢men

guen vertu de larticle 2 de la Loi sur les congnees
municipales, les dispositions accordent aux mualités des
pouvoirs leur permettant de répondre aux besoinsaipaux,
divers et évolutifs, dans I'intérét de leur popigat

gu’en vertu de I'Article 4.3, en outre des compéts qui lui
sont conférées par d’autres lois, toute municigdlitcale a
compétence dans le domaine de la production d'@énetdes
systemes communautaires de télécommunications;

gu'en vertu de larticle 90, en outre des mesutesde par
ailleurs prévues, toute municipalité locale peutiégard des
matieres prévues aux articles 4 et 85 a 89, acctodée aide
gu’elle juge appropriée; et peut également aidericierement
au déplacement ou a I'enfouissement de tout résiau
télécommunication ou de distribution d’énergie,nd&me qu’'a
l'installation d’équipements devant servir a celigribution et
gue notamment, les pylénes de télécommunicatiorfoaen
partie intégrante;

que la Loi sur linterdiction de subventions mupales
(chapitre 1-15) ne s’applique pas a une aide aémrdelon
lalinéa 2 a tout organisme a but non lucratif doirnit un
soutien technique a une entreprise située suresatoire;

que 'AIDE-TIC, qui est un organisme sans but &tifrselon la
partie Il de la Loi des compagnies du Québeceetahde a la
municipalité une aide financiére d’environ douzdlentcing
cents dollars (12 500%) répartie sur une périodecidg (5)
années, pour compléter la structure financiérerdje

gue ledit projet vise a installer des équipemestslistribution
d'un systeme communautaire de télécommunicationguet
'AIDE-TIC offre ainsi aux entreprises bénéficiargui sont
situées sur le territoire de la municipalité untsautechnique
essentiel a la réalisation du projet;

que I'AIDE-TIC et Bell Mobilité ont retenu un sjte
conformément aux plans dingénierie déposeés, aws fi
d’'implantation d’'une tour de 90 métres et ce, afioptimiser



CONSIDERANT

CONSIDERANT

QUE

la couverture des résidents permanents, des esgspides
voies d’accés a la municipalité et, dans une auiesure, les
zones de villégiature;

la couverture projetée et les simulations visgghesentée;

le respect des reglements municipaux en viguaueseregles
propres au processus de consultation publiqgue (CRMD3)
suggérées par Industrie Canada et en relation aote
connaissance du milieu a titre d’autorité respolesdé 'usage
du sol;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR M. Jean-Francois Houde
APPUYE PAR M. Jéréme Boudreault

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

gue la municipalité de Petit-Saguenay appuie IRIDC dans
le cadre du programme « Canada Branché », afirtetishune
participation financiere de 2.3 millions de dollasipres
d’Industrie Canada, et de compléter sa recherctimalecement
aupres de toutes autres instances gouvernemetmgaieiEdérale
gue provinciale, jugée nécessaire en vue de rékdipeojet;

octroyer a 'AIDE-TIC, advenant la réalisation guojet, une
contribution financiére pour un montant maximalrespondant
aux montants qui seront payés sur cing (5) paDEAITIC a titre
de taxes municipales, ou a moindre de 2500$% pa¥eapendant
cing (5) ans. Il est également convenu que cetiee sera versée
le premier janvier de I'année suivant la périodecdestruction
des infrastructures et par la suite, a la datevarsaire du
premier versement pendant quatre (4) années adtitles;

appuyer le projet d'implantation de 'AIDE-TIC tque présente,
et ainsi permettre d’entamer le processus de datisnl prescrit
par Industrie Canada en vue de favoriser une irtgilan entre
2015 et 2016.

4. PERIODE DE QUESTIONS POUR CONTRIBUABLES (Art. 150)

LEVEE DE L'ASSEMBLEE_ (C.M. Art. 83)

A 19 h 38, Ginette Coté, mairesse, déclare qgéaace est terminée.

GINETTE COTE,
Mairesse

JEROME BOUDHARD
Secrétaire -trésorier et Directeur génét



